Alulirott Koczka Viktor, a Pécsi Tudoményegyetem Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat elnokeként a PTE EHOK Kozponti
Kollégiumi Bizottsdg Ugyrendjének megfelel6en az aldbbiak szerint irom ki

PTE Boszorksny iti Kollégium
2022. évi Kollégiumi Didkbizottsagi tagok (5 f6) valasztasa

(1) Palyazni jogosult minden olyan, az adott kollégiummal érvényes kollégiumi szerzbdéses jogviszonyban allo hallgato, aki érvényes palyazatot
nydjt be az EHOK Vezet6ségénél. A Kollégiumi Didkbizottsagi tagsagra palyazatot benytjto jelentkezOk kotelesek az adott kollégium
kollégiumi jogviszonnyal rendelkezé lakoinak 10%-dnak irasbeli ajanlasat megszerezni. Egy kollégista tobb jelentkezot is ajanlhat a
Diakbizottsagba.

(2) A vélasztason valé indulés feltétele a palyazati kifrasnak megfelel6 palyazat benyujtasa.

(3) A palyazatnak tartalmaznia kell:

a) a jelolt onéletrajzat,

b) a jel6lt motivacios levelét,

¢) érvényes kollégiumi szerzodés masolata,

d) adott kollégium kollégiumi jogviszonnyal rendelkez6 hallgatdinak 10%-anak irasbeli ajanlasat tartalmazo ajanlo iv
e) 15 napnal nem régebbi, a Tanulményi Osztaly altal kiallitott hallgatoi jogviszony igazolast,

f) a jeloltnek palyazat minden oldalat sajat kezii alairasaval kell ellatnia,

g) a palyazo tervezett programjait.

(4) Barmely 1., 2., 3. pontban rogzitett feltétel nem teljesiilése a palyazat hianypdtlas nélkiili elutasitasat vonja maga utan.

(5) A palyazatok leadasanak iddszaka: 2022. szeptember 09. (péntek) 12:00 6ratél 2022. szeptember 23. (péntek) 12:00-6raig

(6) A palyazatok leadasanak helye: PTE EHOK iroda, 7622 Pécs, Vasvari Pal u. 4.

(7) A Kollégiumi Didkbizottsag tagjait - az e célbol felallo szakmai bizottsag javaslatara - az EHOK Kiildottgyiilése egyszerl tobbséggel
vélasztja a kovetkezd évi Kollégiumi Diakbizottsagi tagvalasztas eredményéig, de legfeljebb 1 éves idotartamra.

(8) A tagok mandatuma a megvalasztast kovetd elsé munkanapon, ha az eléz6 Diakbizottsag mandatuma még nem jart le, akkor ennek lejartat
kovetd elsé munkanapon kezdddik.

Pécs, 2022. szeptember 09.




