Alulirott Koezka Viktor, a Pécsi Tudoméanyegyetem Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat elnokeként a PTE EHOK Kézponti
« Kollégiumi Bizottsag Ugyrendjének megfelel6en az alabbiak szerint irom ki

PTE Jakabhegyi Kollégium
2022. évi Kollégiumi Didkbizottsagi tagok (3 f6) valasztisa

(1) Palyézni jogosult minden olyan, az adott kollégiummal érvényes kollégiumi szerzodéses jogviszonyban 4ll6 hallgatd, aki érvényes palyazatot
nytjt be az EHOK Vezetéségénél. A Kollégiumi Didkbizottsagi tagsagra palyazatot benyujté jelentkezék kotelesek az adott kollégium
kollégiumi jogviszonnyal rendelkezo lakoinak 10%-dnak irasbeli ajanldsat megszerezni. Egy kollégista tobb jelentkezot is ajanlhat a
Diakbizottsagba.

(2) A valasztason valé indulds feltétele a palyazati kiirasnak megfeleld palyazat benyujtasa.

(3) A palyazatnak tartalmaznia kell:

a) a jelolt 6néletrajzat,

b) a jeldlt motivacios levelét,

¢) érvényes kollégiumi szerzédés masolata,

d) adott kollégium kollégiumi jogviszonnyal rendelkezé hallgatéinak 10%-anak frasbeli ajanlasat tartalmazo ajanlo iv
¢) 15 napnal nem régebbi, a Tanulmanyi Osztaly altal kiallitott hallgatoi jogviszony igazolast,

f) a jelsltnek palyazat minden oldalat sajat kezii alairasaval kell ellatnia,

g) a palyazo tervezett programjait.

(4) Barmely 1. . 2., 3. pontban rdgzitett feltétel nem teljesiilése a palyazat hianypétlas nélkiili elutasitasat vonja maga utan.

(5) A palyézatok leaddsdnak id6szaka: 2022. szeptember 09. (péntek) 12:00 ératol 2022. szeptember 23. (péntek) 12:00-0raig

(6) A palyazatok leadasanak helye: PTE EHOK iroda, 7622 Pécs, Vasvari Pl u. 4.

(7) A Kollégiumi Diakbizottsag tagjait - az e célbol felallo szakmai bizottsag javaslatara - az EHOK Kiildottgy(ilése egyszerii tobbséggel
vélasztja a kovetkezé évi Kollégiumi Didkbizottsdgi tagvalasztas eredményéig, de legfeljebb 1 éves idotartamra.

(8) A tagok mandatuma a megvalasztast kovetd els6 munkanapon, ha az elézé Diakbizottsag mandatuma még nem jart le, akkor ennek lejartat
kovetd elsé munkanapon kezdddik.

Pécs, 2022, szeptember 09.




